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Analiza podatkov iz obcine Velenje —anketa o
potrebah razliénih ranljivih ciljnih skupin
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Gradivo izraZza mnenje avtorjev_ic in ne predstavlja uradnega stalis¢a Ministrstva za javno upravo.

Velenje, april 2020
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Vzorec

V Velenju se je na anketo o potrebah razli¢nih ranljivih ciljnih skupin v ob¢ini Velenje odzvalo
15 predstavnikov_ic razlicnih javnih in nevladnih organizacij. Zavedene so v spodnji tabeli
glede na abecedni vrstni red.

Obcina Naziv organizacije/institucije
Velenje "Invalid" drustvo gibalno oviranih in oseb z invalidnostjo
Konovo

Albansko kulturno drustvo LIRIJA Velenje

Bosnjasko mladinsko kulturno drustvo

Drustvo aktivnih ob¢anov

Drustvo prijateljev mladine Kavce

Drustvo prijateljev mladine Sentilj

Drustvo soZitje-medobcinsko drustvo za pomoc osebam z
motnjami v duSevnem razvoju Velenje

Drustvo upokojencev Salek

Drustvo upokojencev Velenje

Drustvo upokojencev Vinska gora

Drustvo za boj proti raku Velenje

Institut Integra - Zaposlitveni center GEA

Javni zavod Center za razvoj terciarnega izobrazevanja SASA
Velenje CRTI SASA

Medobcdinska zveza prijateljev mladine Velenje

Muzej Velenje

Tabela 1: Seznam sodelujocih organizacij/institucij

Organizacije oziroma institucije pokrivajo razliéne ciljne skupine in sicer:

10 organizacij/institucij dela z osnovnosolskimi otroki,

8 organizacij/institucij dela z mladimi starimi od 15. do 29. leta,

11 organizacij/institucij dela z odraslimi osebami,

10 organizacij/institucij dela z druZinami,

8 organizacij/institucij dela z invalidnimi osebami,

8 organizacij/institucij dela s starejSimi osebami,

3 organizacij/institucij dela z brezposelnimi in/ali neaktivnimi (t.j. osebami, ki so
brezposelne vec kot dve leti),

10 organizacij/institucij dela z razlicnimi delezniki in skupinami (drustva, zavodi)
naenkrat.
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Pridobljeni podatki kaZejo, da velina organizacij oziroma institucij, ki delujejo v obcini
Velenje in ki so bile vklju¢ene v anketo, delajo z vec kot eno ranljivo ciljno skupino. Opazno
je, da je najmanj organizacij oziroma institucij, katerih ciljna skupina so brezposelni in/ali
neaktivni.

St. organizacij/institucij

razli¢ni delezniki... | )
brezposelni/neaktivni | '

starejsi | '
invalidne osebe | l
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Graf 1: Stevilo organizacij, vkljuéenih v anketo, ki v ob¢ini Velenje pokrivajo razli¢ne ranljive ciljne
skupine. (n=15 organizacij/institucij)

Glede na podatke ocenjujemo, da je vzorec v obcini Velenje reprezentativen, saj anketirane
organizacije dobro pokrivajo vse ranljive ciljne skupine, ki so predmet analize potreb
strateSkega partnerstva Mreza.

Analiza podatkov
Osnovnosolski otroci

0Od 9 organizacij/institucij v Velenju, ki so v anketi oznacile, da delajo z osnovnosolskimi otroki,
jih je 7 mnenja, da je v lokalnem okolju na voljo dovolj dnevnih aktivnosti za kvalitetno
prezivljanje prostega casa osnovnosolskih otrok med Solskimi pocitnicami, kar predstavlja
78% organizacij. 2 organizacij sta mnenja, da v lokalnem okolju ta ponudba ni zadostna.
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mDA mNE

Graf 2: Mnenje, ce je v lokalnem okolju na voljo dovolj dnevnih aktivnosti za kvalitetno prezivljanje
prostega ¢asa osnovno3olskih otrok med $olskimi pocitnicami. (n=9 organizacij/institucij)

Od 9-ih organizacij/institucij v obcini Velenje, ki so v anketi oznacile, da delajo z
osnovnosolskimi otroki, jih je na vprasanje Ali menite, da je tekom Solskega leta v lokalnem
okolju dovolj prostoéasnih aktivnosti (npr. pred/po 3oli, v ¢asu govorilnih ur/roditeljskih
sestankov), ki so dostopne (brezplacne ali s simbolicnim prispevkom) in namenjene
osnovnosolskim otrokom? 5 odgovorilo pritrdilno, 3 negativno, 1 pa je podala odgovor
'drugo' (»Ne vem.«).

mDA ENE Drugo

Graf 3: Mnenje, Ce je v lokalnem okolju za osnovnosolske otroke na voljo oziroma dostopnih dovolj
prostocasnih aktivnosti (npr. pred/po Soli, v ¢asu govorilnih ur/roditeljskih sestankov) tekom Solskega
leta. (n=9 organizacij/institucij)

Od 9-ih organizacij/institucij v obcini Velenje, ki so v anketi oznacile, da delajo z
osnovnosolskimi otroki, jih je na vprasanje Ali menite, da je v lokalnem okolju za
osnovnosolske otroke na voljo dovolj aktivnosti za spodbujanje sprejemanja razli¢nosti in
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medkulturnega dialoga? 5 odgovorilo negativno, 3 pritrdilno, 1 organizacija pa je izbrala
odgovor 'drugo’ (»Nisem dovolj seznanjena.«).

mDA ENE Drugo

Graf 4: Mnenje, ¢e je v lokalnem okolju za osnovnosolske otroke na voljo dovolj aktivnosti za
spodbujanja sprejemanja razliénosti in medkulturnega dialoga. (n=9 organizacij/institucij)

Od 9-ih organizacij/institucij, ki delujejo v ob¢ini Velenje, ki so v anketi oznadile, da delajo z
osnovnosolskimi otroki, so na vprasanje Ali menite, da imajo osnovnosolski otroci v lokalnem
okolju dovolj podpore pri kariernem odlocanju (npr. katere
poklicne/izobrazevalne/stipendijske mozZnosti obstajajo, kakSen poklic ustreza lastnim
kompetencam in ves¢inam, ipd.)? 4 odgovorile negativno, 3 pritrdilno, 2 pa sta podali odgovor
'drugo’ (»Ne vem«, »Premalo informacij imam«).

EDA mNE mDrugo

Graf 5: Mnenje, Ce je v lokalnem okolju za osnovnosolske otroke na voljo dovolj podpore pri kariernem
odlo¢anju. (n=9 organizacij/institucij)
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Kar zadeva osnovnoSolske otroke pridobljeni podatki kaZejo, da so organizacije oziroma
institucije, ki delujejo v obcini Velenje relativno enotne kar se tice koli¢ine aktivnosti, ki so na
voljo za prezZivljanje prostega ¢asa med Solskimi pocitnicami, saj jih vecina meni da je osnovna
ponudba le-teh zadostna. Razdvojenost je mozZno zaznati pri prostocasnih aktivnosti, ki bi bile
otrokom na voljo med Solskim letom (npr. pred/po Soli, v ¢asu govorilnih ur/roditeljskih
sestankov), 56% organizacij oziroma institucij meni, da jih je dovolj. Enako Stevilo (56%) meni,
da je premalo aktivnosti, ki so namenjene sprejemanju razli¢nosti in medkulturnem dialogu.
Ce upostevamo navedbe, da se 11% anketirancev ne more opredeliti, ker niso seznanjeni s
ponudbo na tem podrocju, je potreba po teh aktivnostih evidentna. Tudi pri podpori otrokom
na podrocju kariernega odlo¢anja so organizacije oziroma institucije indiferentne. 44% jih
meni, da ponudba ni zadostna, v primerjavi s 33%, ki so z naborom zadovoljni.

Glede na pridobljene podatke ocenjujemo, da bi v obcini Velenje, kar zadeva aktivnosti za
osnovnosolske otroke, predvsem potrebovali aktivnosti za spodbujanje sprejemanja
razli¢nosti in na drugem mestu aktivnosti namenjene podpori pri kariernem odlocanju
(npr. katere poklicne/izobrazevalne/stipendijske moZnosti obstajajo, kakSen poklic
ustreza lastnim kompetencam in ves¢inam, ipd.). Predvsem pa bi bilo pri obeh aktivnostih
potrebno usmerjati dejavnosti v komunikacijo in s tem poskrbeti za vecjo vidljivost Ze
obstojecih program. Vsekakor je treba prvenstveno preveriti dejansko ponudbo in glede
na zmogljivosti in povprasevanje uskladiti (morebitne dodatne) aktivnosti.

Mladi stari od 15. do 29. let

Od 8-ih organizacij/institucij v obcini Velenje, ki so v anketi oznacile, da delajo z mladimi
starimi od 15 do 29 let, so na vprasanje Ali menite, da je v lokalnem okolju za mlade od 15.
do 29. leta na voljo dovolj aktivnosti za spodbujanje sprejemanja razlicnosti in
medkulturnega dialoga? 4 odgovorilo negativno, 2 pritrdilno, 2 pa sta izbrali odgovor 'drugo’
(»Ne vem.«; »Premalo informacij imam.«).
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Graf 6: Mnenje, ¢e je v lokalnem okolju za mlade stare od 15 do 29 let na voljo dovolj aktivnosti za
spodbujanje sprejemanja razlicnosti in medkulturnega dialoga. (n=8 organizacij/institucij)

Od 8-ih organizacij/institucij v Velenje, ki so v anketi oznacile, da delajo z mladimi od 15 do 29
let, so na vprasanje Ali menite, da je v lokalnem okolju za mlade od 15. do 29. leta na voljo
dovolj preventivnih aktivnosti/delavnic na podrodju prometne varnosti? 3 odgovorilo
pritrdilno, 3 negativno, 2 pa sta izbrali odgovor 'drugo' (»Ne vem.«; »Lahko bi jih bilo se vec.«).

mDA mNE mDrugo m

Graf 7: Mnenje, Ce je v lokalnem okolju za mlade stare od 15 do 29 let na voljo dovolj preventivnih
aktivnosti oziroma delavnic na podrodju prometne varnosti. (n=8 organizacij/institucij)

Od 8-ih organizacij/institucij v ob¢ini Velenje, ki so v anketi oznacile, da delajo z mladimi od 15
do 29 let, so na vprasanje Ali menite, da ima srednjesolska mladina v lokalnem okolju dovolj
podpore pri kariernem odloéanju (npr. katere poklicne/izobraZevalne/stipendijske
mozZnosti obstajajo, kakSen poklic ustreza lastnim kompetencam in ves¢inam, ipd.)? 4
odgovorilo pritrdilno, 3 negativno, 1 pa je izbrala odgovor 'drugo’ (»Vec je treba ponuditi.«).
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Graf 8: Mnenje, Ce je v lokalnem okolju za srednjeSolsko mladino na voljo dovolj podpore pri kariernem
odlocéanju. (n=8 organizacij/institucij)

Kar zadeva mladino v starosti od 15 do 29 let pridobljeni podatki kaZzejo, da je polovica (50%)
organizacij oziroma institucij, ki delujejo v obcini Velenje, mnenja, da je aktivnosti za
spodbujanje sprejemanja razlicnosti in medkulturnega dialoga pri tej skupini premalo, le 25%
jih meni, da je teh aktivnosti dovolj. Razdvojenost je moZzno zaznati pri organizacijah oziroma
institucijah glede ponudbe preventivnih aktivnosti oziroma delavnicah na podrocju prometne
varnosti, saj so odgovori naceloma uravnotezeni. lzpostaviti je treba moznost prostih
odgovorov, me katerimi je bilo izrecno navedeno, da bi delavnic namenjenim preventivnim
aktivnostim oziroma tematikam prometne varnosti, lahko bilo veé. Organizacije oziroma
institucije, ki delajo z mladimi od 15 do 29 let so razdvojene, glede mnenja o zadostnosti
podpore mladim pri kariernem odloéanju.

Glede na pridobljene podatke ocenjujemo, da bi v obcini Velenje potrebovali vec
aktivnosti namenjenih mladini v starosti od 15 do 29 let, katerih namen je spodbujanje
ter sprejemanja razli¢nosti in medkulturnega dialoga. Podobno velja za ponudbo
preventivnih aktivnosti/delavnic na podrodju prometne varnosti, pri ¢emer so tukaj
podatki manj skrajni. Glede aktivnosti za podporo pri kariernem odlocanju pa bi bilo
potrebno analizirati, kje se smatra pokritost ponudbe kot zadostna in kje so slepe pege in
glede na te podatke komunicirati oziroma prilagoditi ponudbo.

Odrasle osebe

Od 11-ih organizacij/institucij v obcini Velenje, ki so v anketi oznacile, da delajo z odraslimi
osebami, jih je na vprasanje Ali menite, da je v lokalnem okolju dovolj izobrazevanj in
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usposabljanj osnovne in napredne uporabe racunalnika za odrasle zaposlene z niZjo
izobrazbo (manj kot stiriletna srednja Sola/niZje poklicno in srednje poklicno izobraZevanje),
ki so starejsi od 45 let? 6 odgovorilo pritrdilno in 5 negativno.

mDA mNE

Graf 9: Mnenje, Ce je v lokalnem okolju za odrasle zaposlene z nizZjo izobrazbo, ki so starejsi od 45 let,
na voljo dovolj izobrazevanj in usposabljanj osnovne in napredne uporabe racunalnika. (n=11
organizacij/institucij)

Glede na pridobljene podatke ocenjujemo, kar zadeva odrasle zaposlene z niZjo stopnjo
izobrazbe, da bi bilo v obcini Velenje potrebno preveriti kaksna je razprSenost ponudbe in
na katerem podrocju je ponudba trenutno nezadovoljiva oziroma neprepoznavna.
Obenem je potrebno v lokalnem okolju analizirati, ali potrebe po tej izobrazbi obstajajo
(npr. v lokalnem gospodarstvu).

Druzine

Od 10-ih organizacij/institucij v obcini Velenje, ki so v anketi oznadile, da delajo z druZinami,
jih je na vprasanje Ali menite, da je v lokalnem okolju dovolj izobrazevanj in usposabljanj, ki
so namenjena druZinam in starSem (npr. obravnava tematik kot so starSevska izgorelost,
uporaba medijev in tehnologije, strahovi nasih otrok, ipd.)? 6 odgovorilo negativno, medtem,
ko so 4 odgovorili pritrdilno.
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Graf 10: Mnenje, Ce je v lokalnem okolju za druzine oziroma starSe dovolj izobraZzevanj in usposabljanj
npr. na teme starsevska izgorelost, uporaba medijev in tehnologije, strahovi nasih otrok ipd.. (n=10
organizacij/institucij)

Glede na pridobljene podatke ocenjujemo, kar zadeva druzine in starSe, da je v obcini
Velenje Se vedno premalo izobraZzevanj in usposabljanj za to ciljno skupino, npr. na teme
starSevska izgorelost, uporaba medijev in tehnologije, strahovi otrok ipd.

Invalidne osebe

Od 8-ih organizacij/institucij v obcini Velenje, ki so v anketi oznadile, da delajo z invalidnimi
osebami, so na vprasanje Ali menite, da je v lokalnem okolju na voljo dovolj aktivnosti za
spodbujanje integracije in opolnomocenja invalidnih oseb? 3 odgovorile pritrdilno, 4
negativno, 1 pa je izbrala odgovor 'drugo' (»Ni povezav med izvajalci.«).

mDA ENE Drugo

Graf 11: Mnenje, Ce je v lokalnem okolju za invalidne osebe dovolj aktivnosti za spodbujanje integracije
in opolnomocenja. (n=8 organizacij/institucij)
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Glede na pridobljene podatke sklepamo, da v obcini Velenje kljub obstojeci ponudbi za
spodbujanje integracije in opolnomocenja invalidnih oseb le-ta ni zadostna in, da je treba
na tem mestu deleznike bolj povezati med sabo in aktivnosti prilagoditi potrebam.

StarejSe osebe

Od 8-ih organizacij/institucij v obcCini Velenje, ki so v anketi oznacile, da delajo s starejSimi
osebami, sta na vprasanje Ali menite, da je v lokalnem okolju dovolj kontinuiranega,
kakovostnega izobraZevanja za starejSe (upokojence in druge zainteresirane)? 2 odgovorili
negativno, 5 pritrdilno, 1 pa je izbrala odgovor 'drugo' (»Premalo se potrudimo za njihovo
vkljucitev.«).

mDA ENE Drugo

Graf 12: Mnenje, ¢e je v lokalnem okolju za starejSe osebe dovolj kontinuiranega, kakovostnega
izobrazevanja. (n=8 organizacij/institucij)

Od 8-ih organizacij/institucij v ob¢ini Velenje, ki so v anketi oznacile, da delajo s starejSimi
osebami, jih je na vprasanje Ali menite, da imajo starejsi dovolj priloZznosti za razvoj
osebnostne rasti v lokalnem okolju? 5 odgovorilo pritrdilno, 2 pa negativno, 1 pa je izbrala
odgovor 'drugo' (»Ni enotnega pristopa.«).
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Graf 13: Mnenje, Ce je v lokalnem okolju za starejse osebe dovolj priloZznosti za osebno rast. (n=8
organizacij/institucij)

Od 8-ih organizacij/institucij v obcini Velenje, ki so v anketi oznacile, da delajo s starejSimi
osebami, jih je na vprasanje Ali menite, da lokalno okolje podpira aktivno vkljucevanje
starejsSih v druzbeno Zivljenje? 6 odgovorilo pritrdilno, 1 negativno, 1 pa je izbrala odgovor
'drugo’ (»Da, a premalo financno.«).

mDA mNE mDrugo

Graf 14: Mnenje, Ce lokalno okolje podpira aktivno vklju¢evanje starejsih v druzabno Zivljenje. (n=8
organizacij/institucij)

Kar zadeva starejSe osebe pridobljeni podatki kaZejo, da je v obCini Velenje zaznana ponudba
aktivnosti, ki so namenjene prav tej ciljni skupini. Tako je 62% organizacij oziroma institucij
prepricanih, da lokalno okolje ponuja tako kakovostno izobrazevanje, kot tudi priloZznosti za
razvoj osebne rasti. Se ved jih je mnenja (75%), da lokalno okolje podpira aktivno vklju¢evanije
starejSih v druzabno Zivljenje.
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Kljub obstojeci ponudbi, ki je zaznana v obcini Velenje, kar zadeva starejSe osebe
ocenjujemo, da sama ponudba in pozitiven pristop s strani lokalnih odlocevalcev ni dovolj.
Slednji je osnova za dobrobit starejSih, vendar se morajo organizacije oziroma institucije
bolj potruditi pri sami aktivni integraciji udeleZzencev. Obenem se pojavlja obcutek
razprsenosti ponudbe. Preveriti, je treba ali se aktivnosti podvajajo (tako vsebinsko kot na
ozjem geografskem obmocju) kot tudi, ali je v katerih pogledih ponudbo treba na novo
definirati.

Brezposelne in neaktivne osebe

Od 3-ih organizacij/institucij v ob¢ini Velenje, ki so v anketi oznadile, da delajo z brezposelnimi
in/ali neaktivnimi osebami, sta na vprasanje Ali menite, da je v lokalnem okolju dovolj
programov za brezposelne in neaktivne osebe, ki jim poskusajo priblizati trg dela, omogociti
stik z delodajalci, ipd.? 2 odgovorili pritrdilno, 1 negativno.

mDA mNE

Graf 15: Mnenje, Ce je v lokalnem okolju dovolj programov za brezposelne in neaktivne osebe, ki jim
poskusajo pribliZati trg dela, omogociti stik z delodajalci itd.. (n=3 organizacije/institucije)

Glede na pridobljene podatke ocenjujemo, kar zadeva brezposelne in neaktivne osebe,
da je v obcini Velenje na voljo dovolj aktivnosti, ki bi tej ranljivi ciljni skupini priblizale trg
dela, ji omogocile stik z delodajalci ipd. Ob tem pa je vsekakor treba izpostaviti, da je
Stevilo organizacij oziroma institucij, ki nagovarja prav to ciljno skupino v vzorcu malo in
je potrebna pazljivost pri posplosevanju.
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Delo z razli¢nimi delezniki in skupinami naenkrat

Od 10-ih organizacij/institucij v obcini Velenje, ki so v anketi oznacile, da delajo z razli¢nimi
deleZniki in skupinami naenkrat, sta na vprasanje Ali menite, da je podpora (npr. svetovanje,
mreZenje, mentorstvo, ipd.) lokalnim nevladnim organizacijam (t.j. drustva in zavodi)
zadostna? 2 odgovorila pritrdilno in 7 negativno, 1 pa je izbrala odgovor 'drugo' (»Delno.«).

mDA ENE Drugo

Graf 16: Mnenje, ¢e je v lokalnem okolju podpora nevladnim organizacijam v smislu svetovanja,
mrezZenja, mentorstva ipd. zadostna. (n=10 organizacij/institucij)

Glede na pridobljene podatke ocenjujemo, kar zadeva zadostnost podpore nevladnim
organizacijam, ki delujejo v obcini Velenje, da je potrebno graditi na visanju vidljivosti
storitev, ki jih nudi regionalno sti¢is¢e NVO v savinjski regiji. Poleg tega je potrebno
analizirati situacijo vzajemno, t.j. preveriti kakSna je odzivnost na Ze dano podporo in
kak$na so pri¢akovanja (od vseh deleznikov). Tako se v sklopu taksne analize tudi preveri,
kako vse obstojece aktivnosti (svetovanje, mrezenje, mentorstvo) dojemajo uporabniki.
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